[bookmark: _Toc12885916][bookmark: _Toc2250_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc24307_WPSOffice_Level1]江苏长江经济带研究院兼职研究人员聘任办法
为了发挥基础研究和应用研究的优势，建立一支高素质的研究队伍，力争把南通大学江苏长江经济带研究院（以下简称“研究院”）建设成为省部级重点研究基地，根据教育部社政司颁布的《普通高等学校人文社会科学重点研究基地管理办法》的基本精神，结合学校有关规定，制订本办法。
第一条 研究院实行兼职研究人员聘任制，所聘人员与研究院院长签订聘任合同，明确双方的责、权、利。
第二条 研究院的兼职研究人员原则上两年一聘，由研究院颁发聘书。
第三条 兼职研究人员一般为副高职称以上或获博士学位，研究方向和研究区域要在长江经济带、沿海沿江地区。
第四条 兼职研究人员被聘任后，将享受研究院以下待遇：
1．可获研究院委托课题1项（已获研究院招标或委托课题的主持人不再重复给予经费资助）；
2. 以研究院人员名义或代表研究院从事相关科研活动，出席相关国际、国内会议，从事相关社会服务；
3．使用研究院工作场所、研究资料、研究设备等进行研究；
4．优先参与由研究院组织的调研和学术交流活动；
5．超额完成合同要求的研究成果，研究院将续委托课题经费资助。
[bookmark: _Toc27663_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc6099_WPSOffice_Level1]第六条 兼职研究人员的义务：
1．按照合同要求完成研究成果发表任务；
2．研究成果必须以研究院为第一署名单位；
3．支持、参与研究院组织和安排的相关调研、学术交流、社会服务等活动。
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